
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ์ เขต 1 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา การดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ประจำปี พ.ศ. 
2566 สืบเนื่องจากโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ประจำปี 2566 เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ และการปรับปรุง ะบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสดำเนินงานตลอดจนกำหนดมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและ ผลสัมฤทธ ิ์ฃองการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคารได้ดำเนินการตาม 

   มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบ 2566 ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ 

1. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดทำข้อมูลคู่ม ือการ 
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือการเผยแพร่ 
ข้อมูลของโรงเรียนให้ 
สาธารณะชนได้รับ 
ทราบทาง เว็บไซต์ 
ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำเอกสาร 
คู่มีอปฏิบัติงานเผยแพร่บนเว็บไซต ์
โรงเรียนดังนี้ 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
- ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง  
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี      
-สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 
ฝ่ายบริหารงาวิชาการ 

-ปฏิทินวิชาการ 
-ข่าวประชาสัมพันธ์งานวิชาการ  
-เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
-ข่าวกิจกรรมของโรงเรียน  
-ข้อมูลนักเรียน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-เผยแพร่คู่มือ ระเบียบต่าง ๆ เช่น 

จรรยาบรรณข้าราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ระเบียบการลา 
วินัยและการรักษาวินัยคู่มีอต่อใบประกอบ 
วิชาชีพ เวรประจำวัน ฯลฯ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-ข่าวประชาสัมพันธ์  

-วารสารโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงาน ทั่วไป, และ 
ประชาสัมพันธ์ 



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2. มาตรการให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียมีส่วนร่วม 

จัดทำช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็นคำแนะนำ และ 
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ 
และเป็นประโยชน์ต่อการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน 

1. โรงเรียนได้สร้างตัวเถือกช่องทางให้ผู้ 
มีส่วน ได้ส่วนเสียสามารถให้ความ 
คิดเห็นคำแนะน่า ข้อเสนอแนะหรือข้อ 
ร้องเรียนได้หลากหลายช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ www.nonmaing.com 
หมายเลขโทรศัพท์ 082-842-8175 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ทางเว็บไซต์ 
3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมได้มีโอกาส
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล, และ 
ประชาสัมพันธ์ 

3. มาตรการ 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่ข่าวการ 
จัดซื้อจัดจ้างให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
ได้รับทราบทั่วกันที่เว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวการจัดซื้อจัด 
จ้างให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบทั่วกันที่ 
เว็บไซต์ของหน่วยงานทุกครั้ง  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัด จ้างทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ, และ 
ประชาสัมพันธ์ 

4. มาตรการ 
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ ทุจริต 

จัดทำช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน/ ร้องทุกข ์ให้ 
หลากหลาย 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างช่องทาง ให้ 
ประชาชนทั่วไปสามารถร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์กับ ทางโรงเรียนได้หลากหลาย 
ช่องทางได้แก่ 
-เว็บไซต์ www.nonmaung.com 
 -ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ โรงเรียน 
โนนเมืองวิทยาคาร กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล, และ 
ประชาสัมพันธ์ 

5. มาตรการ ป้องกัน 
การรับสินบน 

จัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ 
บุคลากร ในหน่วยงานได้ยึดถือ 
เป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงาน 
ต่าง ๆ 

1. โรงเรียนได้จัดทำคู่มีอหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและเผยแพร่ 
ไว้บนเว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศ โรงเรียน เรื่อง 
มาตรการป้องกัน การรับสินบนทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล, และ 
ประชาสัมพันธ์ 
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มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6. มาตรการ ป้องกัน 
การ ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบคำสั่งที่ เกี่ยวช้องกับการ 
ปฏิบัติงานชอง 
บุคลากรในด้านนั้น ๆ 
ให้ยึดถือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่งที่เก่ียวช้องกับการปฏิบัติงานชอง 
บุคลากรในด้านนั้น ๆ และเผยแพร่ไว้บน 
เว็บไซต์ 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง 
มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล, และ 
ประชาสัมพันธ์ 

 


