
 
 

             
  

  
 

 

 

 

 
 

 

แผนพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



 
 

             
  

 

 

 

ประกาศโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโนนเมอืงวิทยาคาร  พุทธศักราช  ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

............................................... 

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา เพื่อรวบรวมระเบียบ ข้อก าหนด รวมทั้งแนวปฏิบัติของสถานศึกษาไว้ให้เป็นเครื่องมือใน
การสร้างความเข้าใจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับระเบียบปฏิบัติ 
วัฒนธรรมประเพณี และขนบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นส าคัญ ในการนี้โรงเรียนได้
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ และนโยบายดังกล่าวแล้ว 

  โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ตามมติการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี  ๒๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔               
ให้โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร  พุทธศักราช 
๒๕๖๔ ต้ังแต่   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ปีการศึกษา ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

 

                                                                   (นายสมัย  ค าภาบุตร) 

                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

             
  

ค าน า 
 

แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร เล่มนี้  เป็นแผนพัฒนาการศึกษาท่ีจัดท าขึ้น เพื่อ
การบริหารจัดการ และพัฒนาโรงเรียนท่ีสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รวมถึงการปรับกระบวนการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน  โดยคณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนคณะกรรมการท่ีปรึกษาของโรงเรียน เหมาะสมกับการเป็น
โรงเรียนท่ีมุ่งมัน่พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรู้ความสามารถ มีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์รวม มีความกตัญญูกตเวที จงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองดีของสังคมท้ังในปัจจุบัน และอนาคตพร้อมช่วยการพัฒนาชาติ
บ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคงต่อไป จึงจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาโนนเมืองวิทยาคาร เล่มนี้ขึ้น เพื่อให้
โรงเรียนมีความเจริญมั่นคงสืบไป 

อนึ่งแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเล่มนี้ ได้จัดท าขึ้นเป็นครั้งแรกซึ่งอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมได้ใน
อนาคตเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมประเทศชาติ และประโยชน์ของโรงเรียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการร่างแผนพัฒนาการศึกษา
เล่มนี้ให้ส าเร็จตามความมุ่งหมาย เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงของโรงเรียน              
โนนเมืองวิทยาคาร  
        
 
                                                                            โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

             
  

สารบัญ 
 

เร่ือง                                                                                                          หน้า   
         
ส่วนท่ี ๑    แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร....................................................๑ 
               โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร........................................................๒ 
ส่วนท่ี ๒    ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียน 
              ผลการวิเคราะห์สภาพภายนอก............................................................................................๓     

   ผลการวิเคราะห์สภาพภายใน................................................................................................๔       
   กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร...............................  ๗        

ส่วนท่ี ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา...............................................  ๘ 
             วิสัยทัศน์โรงเรียน................................................................................................................  ๘ 
              พันธกิจ............................................................................................................................... ๘ 
              เป้าหมาย............................................................................................................................ ๙ 
              อัตลักษณ์ของนักเรียน........................................................................................................ ๙ 
              สัญลักษณ์ของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร......................................................................... ๙ 
ส่วนท่ี ๔  กรอบกลยุทธ์สู่การพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร.......................................๑๐ 
ส่วนท่ี ๕  ประมาณจ านวนนักเรียนของสถานศึกษา (คาดคะเน)..........................................................๒๑ 
ส่วนท่ี ๖  โครงการ/กิจกรรม/ระยะ ๓ ปี  
             กลยุทธ์ท่ี ๑..........................................................................................................................๒๑ 
             กลยุทธ์ท่ี ๒..........................................................................................................................๒๒ 
             กลยุทธ์ท่ี ๓…………………………………………………………………………………………………………   ๒๓ 
บัญชีสรุปโครงการของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร.............................................................................. ๒๔ 
ค าสั่ง โรงเรยีนโนนเมืองวิทยาคาร....................................................................................................................๒๗ 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และฉบับท่ี ๓ พ.ศ. 
๒๕๕๓ เน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ หน่วย ปฏิบัติ คือ 
สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาท่ียึดสภาพปัญหา ความต้องการ และให้ความส าคัญ กับ การใช้ข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจัยหลักในการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคลากรท้ังภายใน และภายนอก สถานศึกษาท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง   กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๓ ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔ (๒) ว่า ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน  การศึกษาของสถานศึกษาในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร พิจารณาจากประเด็น ท่ีกฎกระทรวงก าหนดให้
ต้องด าเนินการ ดังนี้   

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการท่ีจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ   
๒. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และความส าเร็จของการพัฒนาไว้อย่าง  

ชัดเจน และเป็นรูปธรรม   
๓. ก าหนดวิธีด าเนินงานท่ีมีหลักวิชา ผลการวิจัยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีอ้างอิงได้    

ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ เพื่อน าไปสู่ มาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนดไว้   

๔. ก าหนดแหล่งวิทยาการภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ   
๕. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนรับผิดชอบและ  

ด าเนินงาน ตามท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   
๖. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง  และ  

องค์กรชุมชน  
๗. ก าหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
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กลุ่มบริหารบุคคล 
(นางดอกรัก  กุลค้อ) 

๑๒.  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

(นายสมัย  ค าภาบุตร) 

๑. การพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ     
     (เข็มชาติ,ประชิด, สุริยา, ดอกรัก) 
๒. การวางแผนการบริหารทางการศึกษา      
    (ประชิด, เข็มชาติ, สุริยา, ดอกรัก) 
๓. งานวจิัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
     (ประชิด, เข็มชาติ, สุรยิา, ดอกรัก สันติ) 
๔. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
     (ประชิด, เข็มชาติ, สุริยา, ดอกรัก สันติ) 
๕. งานกจิกรรมนักเรียน  
    -  การทศันศึกษา (ประชิด, สุริยา,) 
    -  งานกีฬา (อุทิศ) 
    -  ออมทรัพย์นักเรียน (วาทิต, ครูประจ าชั้น) 
๖. การจดัระบบและควบคุมภายในหน่วยงาน       
    (ประชิด, เข็มชาติ, สุริยา, ดอกรัก) 
๗. การจดัระบบบริหารและพัฒนาองคก์ร 
     (ประชิด, เข็มชาติ, สุริยา, ดอกรัก) 
๘. งานธุรการ (ประชิด, สดุาวัลย)์ 
๙. การประสานงาน พัฒนาเครือข่าย 
    ทางการศึกษา (ประชิด, สดุาวัลย)์ 
๑๐. การดูแลอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม   
      (ประชิด, สุริยา, เข็มชาติ,สันต)ิ 
๑๑. การประชาสัมพันธ์การศกึษา (อ านวย) 
๑๒. งานส่งเสริมสนับสนนุ และประสานฯ 
      (สุริยา, ประชิด, เข็มชาติ, ดอกรัก ) 
๑๓. งานป้องกัน  แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ     
      (สุริยา,อุทิศ,สมควร) 
๑๔. การจัดท าส ามะโนนักเรียน (สุริยา,สมควร) 
๑๕. การรับนักเรียน  (สุริยา, สมควร) 
๑๖. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการตั้ง  
      ยุบรวม หรือ เลิกสถานศึกษา   
       (สมัย,ประชิด,สุริยา, เข็มชาติ, ดอกรัก) 
๑๗. การประสานการจดัการศกึษาในระบบ  
      นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
      (สุริยา, ประชิด เข็มชาติ, ดอกรัก) 
๑๘. การศึกษาพิเศษ ฯ(ประชิด,  พิรดา) 
๑๙. การรายงานผลการปฏบิัติงาน  (SAR) 
     -ปฐมวัย (เบญจวรรณ, พิรดา, ประชิด) 
     -ประถม+มัธยม   (เข็มชาต,ประชิด) 
๒๐. งานประสานกับส่วนภมูิภาค และท้องถิน่  
      (สุริยา, ประชิด, เข็มชาติ ) 
๒๑. การจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
    ในการลงโทษนักเรียน(ประชิด,เข็มชาต ิ
๒๒. งานพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
      (สมควร, อุทิศ, สุริยา) 
๒๓. งานอาหารกลางวนั ดอกรัก ,ไพวัลย์ 
๒๔. งานอนามัยนกัเรียน (เบญจวรรณ,ภาวนา) 

 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นายสุริยา  จรพิมูล) 

๑. การพัฒนาหลักสตูรท้องถิน่        
    ( สุริยา,วาทิต) 
๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้    
    (สุริยา) 
๓. งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ   
    การศึกษา   (สุริยา) 
๔. การจดัท าระเบียบและแนวปฏบิัต ิ
    เกี่ยวกับด้านวิชาการของ 
    สถานศึกษา  (สุริยา) 
๕. การวางแผนงานด้านวิชาการ     
    (สุริยา, ประชิ, เข็มชาติ, ดอกรัก) 
๖. การจดัการเรียนการสอน (สุริยา) 
๗. การพัฒนาหลักสตูร    
    (สุริยา, ประชิดเข็มชาติ, ดอกรัก) 
๘. การวัดผลประเมินผลและ 
    เทียบโอน (ไพวัลย์, สุริยา) 
๙. การจดัท าแบบ ปพ.ตา่ง ๆ 
      ระดับมัธยม  (สุริยา) 
      ระดับประถม (ไพวัลย)์ 
๑๐. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 
    เพื่อการศึกษา  
    (เข็มชาติ, สุริยา, ประชดิ) 
๑๑. การนิเทศการศึกษา   
      (สมัย,  ดอกรัก) 
๑๒. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ 
      ภายในและระบบมาตรฐาน 
      การศึกษา 
      (เข็มชาติ,ประชิด,สุริยา,ดอกรัก) 
๑๓. การแนะแนว (สุริยา) 
๑๔. การส่งเสริมชุมชนให้มี 
      ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
       (สุริยา) 
๑๕. การประสานความร่วมมือ 
      ในการพัฒนาวิชาการกบั 
      สถานศกึษาและองคก์รอื่น  
       (สุริยา,ประชิด,เข็มชาติ,ดอกรัก) 
๑๖. การส่งเสริมสนับสนุนงาน    
      วิชาการแก่บคุคลหน่วยงานอืน่ 
       (สุริยา,ประชิด,เข็มชาติ,ดอกรัก) 
๑๗. พัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้     
       (สุริยา,ประชิด,เข็มชาติ,ดอกรัก) 
๑๘. การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียน 
       (วาทิต,  สุริยา ) 
๑๙. งานห้องสมดุโรงเรียน 
       (อุทิศ,  พิรดา) 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
(นายประชิด  ครบอุดม) 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
(นายเข็มชาติ  เขตผดุง) 

๑. งานจัดท าแผนงบประมาณ 
    และตั้งค าขอ 
     (เข็มชาติ, ฉวีวรรณ, วาทิต, ศิริพร) 
๒. งานจดัท าแผนปฏบิัตกิารฯ 
    การใช้จ่ายเงิน (เข็มชาติ,ประชิด) 
๓. ขออนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณ 
    (เข็มชาติ, ฉววีรรณ, วาทติ, ศิริพร) 
๔. การโอน การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
    (เข็มชาติ, ฉววีรรณ, วาทติ, ศิริพร) 
๕. รายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
    (เข็มชาติ, ฉววีรรณ, วาทติ, ศิริพร) 
๖. ตรวจสอบ ติดตาม รายงาน การใช้ 
    งบประมาณ   
    (เข็มชาติ, ฉววีรรณ, วาทติ, ศิริพร) 
๗. การตรวจสอบ ตดิตาม รายงาน 
    การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
    (เข็มชาติ, ฉววีรรณ, วาทติ, ศิริพร) 
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทนุ 
    เพื่อการศึกษา(สุริยา,เข็มชาติ,ประชิด) 
๙. การบริหารจดัการทรัพยากร และ 
     การลงทุนเพื่อการศึกษา 
      (สุริยา,  เข็มชาติ, ประชิด) 
๑๐.การปฏิบตัิงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย  
    เกี่ยวกับกองทุนการศกึษา (ประชิด) 
๑๑. การจัดหาประโยชนจ์ากทรัพย์สิน 
      (เข็มชาติ, ฉวีวรรณ, วาทิต, ศิริพร) 
๑๒. การเบิกเงินจากคลัง  
      (เข็มชาติ, ศิริพร) 
๑๓. การรับเงิน,เก็บรักษา, การจ่ายเงิน 
      (เข็มชาติ, วาทติ, ศิริพร) 
๑๔. การน าเงินส่งคลัง  (เข็มชาติ, ศิริพร) 
๑๕. การจัดท าบญัชีการเงิน  (ศิริพร) 
๑๖. การจัดท ารายงานการเงินงบการเงิน  
      (เข็มชาติ) 
๑๗. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บญัชี   
      ทะเบียน และรายงาน  (ศิริพร) 
๑๘. การวางแผนพัสดุ  (ฉวีวรรณ, วาทิต) 
๑๙. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ 
      คุณลักษณะครุภัณฑ์  สิ่งก่อสร้าง 
      ที่ใช้งบประมาณ   (วาทิต) 
๒๐. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
      เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสด ุ
       (ฉววีรรณ, วาทติ) 
๒๑. การจัดหาพัสดุ  (ฉววีรรณ, วาทติ) 
๒๒. การควบคุม ดูแล บ ารุง และ 
      จ าหน่ายพัสดุ   (ฉวีวรรณ, วาทิต) 
 

 

๑. วางแผนอตัราก าลัง 
      (สมัย,  ดอกรัก) 
๒. จดัสรรอัตราก าลังข้าราชการครู 
      (สมัย,  ดอกรัก) 
๓.  การเปลี่ยนแปลงต าแหนง่ให้ 
     สูงขึ้นการย้ายข้าราชการครู 
     และบุคลากร   (ดอกรัก) 
๔. ด าเนนิการเลื่อนขัน้เงินเดือน   
 (ดอกรัก, สุริยา, ประชิด, เข็มชาต)ิ 
๕. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
    และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    (ดอกรัก) 
๖. การประเมินการปฏิบตัิงาน 
     (สมัย,  ดอกรัก) 
๗. การรายงานด าเนินการทางวินัย  
    และการลงโทษ (สมัย,  ดอกรัก) 
๘. การสั่งพักราชการ  และ 
    การสั่งให้ออก (สมัย,  ดอกรัก) 
๙. การด าเนนิการทางวนิัย 
    และการลงโทษ  (สมัย,  ดอกรัก) 
๑๐. การออกจากราชการ 
      (สมัย,  ดอกรัก) 
๑๑. การจัดระบบ และ 
      ทะเบียนประวัต ิ
      (ดอกรัก, ภาวนา) 
๑๒. งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   
      (อุทิศ) 
๑๓. การส่งเสริมการประเมิน  
      วิทยฐานะข้าราชการครู 
       (ดอกรัก) 
๑๔. การยกย่อง เชิดชูเกียรติ (อุทศิ) 
๑๕. การลาทุกประเภท  (ภาวนา) 
๑๖. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม  
      จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
      และบุคลากร  (ดอกรัก, อุทิศ) 
๑๗. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ 
      ใบอนุญาต  (ดอกรัก, อุทิศ) 
๑๘. การพัฒนาข้าราชการครู 
      และบุคลากรทางการศึกษา 
       (ดอกรัก) 
๑๙. การสรรหาและแต่งตั้ง 
       (ดอกรัก) 
๒๐. งานอธุร และการร้องทุกข์  
      (อุทิศ) 

 
 



๓ 
 

             
  

๒.๑ ผลการวิเคราะห์สภาพภายนอก (External Environment)  
    ๒.๑.๑ ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer Behaviors : C)  

โอกาส  อุปสรรค  
๑. ผู้ปกครองมีความสนใจในการดูแลบุตรหลาน 
ให้มีความพร้อม  
๒. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนโรงเรียนเป็นอย่างดี   

๑. ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนใน 
โรงเรียนยอดนิยม  

๒.๑.๒ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Cultural Factors : S)  
โอกาส  อุปสรรค  

๑. ประชาชนมีความยึดมั่นศรัทธาใน 
พระพุทธศาสนา มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ี 
เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ส่งผลให้เยาวชนได้ซึม 
ซับคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม  

๒. จังหวัดกาฬสินธุ์มีเอกลักษณ์ทาง  
ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม ส่งผลให้ 
เยาวชนได้ซึมซับคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม และ 
มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

๓. ผู้ปกครองให้ความส าคัญต่อการจัด  
การศึกษาพร้อมส่งบุตรหลานเข้าเรียน  

๑. ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีรายได้  
จากการประกอบอาชีพต่างถิ่น/ย่าร้าง/เสียชีวิต  
เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติและพี่น้อง ส่งผลให้
นักเรียน มีพฤติกรรมบางอย่างท่ีมีเหมาะสม  

๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มุ่งหวังให้การ  
จัดการเรียนรู้เป็นภาระหน้าท่ีของทางโรงเรียนแต่ 
ฝ่ายเดียว  

๓. การรับวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามาโดย  
ไม่กล่ันกรองและเลือกใช้ มีผลกระทบต่อ 
พฤติกรรมของนักเรียน  

๒.๑.๓ ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  
โอกาส  อุปสรรค  

๑. ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีการ 
ส่ือสารมีบทบาทต่อการพัฒนาการศึกษาและมี 
ส่ือมัลติมีเดียในการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  

๒. ส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีมีราคาถูกและ  
ทันสมัย นักเรียนสามารถซื้อหาได้ง่ายตาม 
วัตถุประสงค์  

๑. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความ  
เข้าใจในการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท าให้ไม่ 
สามารถติดตามพฤติกรรมเส่ียงของนักเรียนได้ทัน  

๒. มีการเผยแพร่ของส่ือทางเทคโนโลยี  
ท่ีไม่เหมาะสม  

  

๒.๑.๔ ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E)  
โอกาส  อุปสรรค  

๑. ผู้ปกครองชุมชนน าแนวปฏิบัติตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
การด าเนินชีวิต  

๑. ค่าครองชีพในปัจจุบันสูง  
๒. ผู้ปกครองและนักเรียนมีค่านิยมทาง  
วัตถุสูง ท าให้เกิดปัญหาภาวะทางเศรษฐกิจใน 
ครอบครัว ท าให้เกิดภาระหนี้สินมาก  
๓. รายได้ของชุมชนผู้ปกครองไม่  
เพียงพอ ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง  
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๒.๑.๕ ด้านการเมือง และกฎหมาย (Political and Legal Factors : P)  

โอกาส  อุปสรรค  
๑. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา  
๒. มี พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  

๒๕๔๒ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค 
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมส่งผลให้ การจัดการศึกษามี 
ประสิทธิ์ภาพมากขึ้น  

๓. นโยบายรัฐบาล (เรียนฟี่ 15  ปี อย่างมี 
คุณภาพ )เอือ้ประโยชน์ให้นักเรียนท่ีมีฐานะ 
ยากจนได้มีโอกาสได้ศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  

๑. นโยบายด้านการศึกษาไม่มีความ  
ต่อเนื่องเนื่องจากมีการเปล่ียนผู้น าบ่อยครั้ง  

๒. ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลกระทบ 
ต่อการบริหารจัดการศึกษา  

๓. การปรับลดอัตราก าลังของบุคลากรทาง 
การศึกษา มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษา  

๔. พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
บางฉบับเป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษา  เช่น  
กฎกระทรวงและระเบียบว่าด้วยการลงโทษ 
นักเรียน เป็นต้น  

  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  (Internal  Environment)   

 ด้านโครงสร้างและนโยบาย  (Structure : S1)  

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
๑.มีการก าหนดโครงสร้างสายงานการบังคับ

บัญชาของหน่วยงานทางการศึกษาชัดเจนอย่างเป็น 
ระบบ   

๒.มีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   
คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่า และคณะกรรมการ
สมาคมผู้ปกครองและครูเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา   

๓.การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ             
ปานกลาง   

๔.นโยบายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
สอดคล้องตามมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

๕.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ                  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สะอาดถูกสุขลักษณะ 

และมีความสวยงาม  

๑. การบริหารงานในสถานศึกษาขาด การ
นิเทศติดตามการบริหารงานอย่างมีระบบ ท า 

ให้การพัฒนาการศึกษา บางส่วนขาดความ 
เข้มแข็ง   

๒. การบริหารงานมีการส่งเสริมทางด้าน 
วิชาการเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ยงัไม่
ต่อเนื่อง  
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ด้านการบริการและผลผลิต  (Service : S2)  
จุดแข็ง  จุดอ่อน  

๑.สถานศึกษาต้ังอยู่ในชุมชนมีสถานท่ี 
กว้างขวางต่อการให้บริการชุมชนและ
หน่วยงาน ต่างๆ ในทุกๆ ด้าน   

๒.สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน ๒๕๕๑ และ โรงเรียนมาตรฐานสากล   
มีการพัฒนาหลักสูตรอย่าง ต่อเนื่อง   

๓.สถานศึกษามีผลการจัดการศึกษาจาก การ
ประเมินภายนอกรอบ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๕) ระดับ 
การศึกษาปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและ 

มัธยมศึกษาอยู่ในระดับดี   
๔.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามอย่างสม่ าเสมอ
ส่งผล ให้นักเรียนมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

๕.นักเรียนส่วนใหญ่มีร่างกายแข็งแรง 
สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตาม
หลัก ค่านิยม ๑๒ ประการ  

  

๑.ระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  
อยู่ในระดับปานกลางถึงต่ า ส่งผลให้ ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนระดับชาติ O-NET ในบางกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้   อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้   

๒. การส่ือสารภายในบางครั้งล่าช้า ไม่เอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน   

๓. สถานท่ีต้ังของโรงเรียนต้ังอยู่ในเขตทาง
หลวงมีความเส่ียงสูง  

 

ด้านครูและบุคลากร  (Man : M1)   
จุดแข็ง  จุดอ่อน  

๑. ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
ทุกคนและสอนตรงตามวิชาเอก และ 
ความสามารถ  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี 
คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อ 
นักเรียนและชุมชนได้   

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ 
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่อง  
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ 
เป็นบุคคลากรในท้องถิ่น  

๑. บุคลากรในฝ่ายสนับสนุนการจัด 
การศึกษาขาดการพัฒนาตน  พัฒนางานให้มี 
ประสิทธิภาพ   

๒. ความร่วมมือของบุคลากรบางส่วนยัง                     
ไม่ เป็นเอกภาพ   

๓. การนิเทศติดตามของฝ่ายบริหาร  
ไม่ต่อเนื่อง    

๔. ผู้บริหารและครูขาดการน าผลการ ประชุม 
อบรม สัมมนา มาขยายผลหรือเผยแพร่  
ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา     
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ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (Money : M2)   
จุดแข็ง  จุดอ่อน  

๑. มีการปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังและระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ   

๒. มีแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ี 
ชัดเจนและมีระบบ   

๓. ชุมชน  ผู้ปกครอง  สมาคมศิษย์เก่า   
มูลนิธิต่างๆ  หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน   และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน การ 
จัดการศึกษา   

๔. สถานศึกษาให้การสนับสนุนงบประมาณ 
ในการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม   

๕.ผู้บริหารมีอิสระในการบริหาร งบประมาณ
ท าให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการบริหาร 
แก้ปัญหาให้ตรงตามความต้องการของครู และ
นักเรียน  

๑. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพฒันา 
สถานศึกษา   

๒. การเบิกจ่ายงบประมาณ และการใช้วัสดุ 
ทรัพยากรบางประเภทของครูและบุคลากร ไม่
คุ้มค่า     
  

  
ด้านปัจจัยการจัดการศึกษา  (วัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์)  (Material : M3)   

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
๑. สถานศึกษามีส่ือเทคโนโลยี และ 

นวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัยและ  
เหมาะสม   

๒. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   
และให้บริการอย่างท่ัวถึง      

๑. บุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะ 
กระบวนการในการใช้ส่ือท่ีทันสมัย   

๒. วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์และส่ือ เทคโนโลยี
บางรายการขาดการบ ารุงรักษาอย่าง ต่อเนื่อง   
  

  
ด้านบริหารจัดการ  (Management : M4)  

จุดแข็ง  จุดอ่อน  
๑. สถานศึกษามีการบริหารงานอย่างเป็น 

ระบบและมีส่วนร่วม  
๒. สถานศึกษามีการติดต่อประสานงานกับ 

ชุมชนและหน่วยงานต่างๆอย่างสม่ าเสมอท าให้ 
ได้รับความร่วมมือในด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
ต่อการเรียนการสอน  

๓. สถานศึกษามีการจัดท าแผนและ                    
โครงการท าให้สถานศึกษามีกรอบทิศทางและ 
เครื่องมือในการบริหารจัดการในรอบปี  

๑. ขาดการนิเทศติดตามประเมินผล          
การด าเนินงานและการน าผลการประเมินไป 

พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
  
  



๗ 
 

             
  

              กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

                      บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT  
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 ส่วนที่ ๓ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
      ๓.๑ วิสัยทัศน์โรงเรียน  

โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร  เป็นองค์กรพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประสานสัมพันธ์ชุมชน  สุขภาพอนามัยดี  เทคโนโลยีก้าวหน้า  เห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรม
ไทย  อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  และน้อมน าศาสตร์พระราชา 

         ๓.๒ พันธกิจ  
 เพื่อให้โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร  เป็นผู้น าด้านจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพในการ 
จัดการศึกษาได้เหมาะสม  และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ  ดังต่อไปนี้ 

๑. ส่งเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  สู่มาตรฐาน การศึกษา 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และพัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
๓. สร้างความตระหนักให้ชุมชนเห็นความส าคัญ  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน            
๔. จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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๕. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย            
๖. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมท้องถิ่นและส่ิงแวดล้อม 
๗. จัดกิจกรรมน้อมน า  “ศาสตร์พระราชา”  สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

๓.๓  เป้าหมาย 
 เป้าหมายในการบริหารจัดการโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร  มีดังนี้ 
๑.  คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

          ๒.  นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  และมีสุขภาพท่ีดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓.  เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  ท้องถิ่น  และส่ิงแวดล้อม 
๔.  เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน  เป็นคนดี  เป็นคนเก่ง  และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
๕.  บริเวณโรงเรียนมีอาคารสถานท่ี  มีบรรยากาศ  และส่ิงแวดล้อมท่ีดี         
๖.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัย   
๗.  ชุมชนร่วมพัฒนาโรงเรียน 

๓.๔  อัตลักษณ์ของนักเรียน 
เทคโนโลยีดี  กีฬาเด่น 

๓.๕ สัญลักษณ์ของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
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ส่วนท่ี ๔ กรอบกลยุทธ์สู่การพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร   
ส่วนท่ี ๔ กรอบกลยุทธ์สู่การพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

คุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 
   (๑) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ภาษาไทย 
   (๒) กิจกรรมรักการอ่าน 
(ภาษาไทยวันละค า) 
   (๓) กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
แก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
   (๔) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน O-NET,NT 
   (๕) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
คณิตศาสตร์ ชั้น ป. ๔-ม.๓ 
   (๖) กิจกรรมยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนเด็กพิการ     (งบเด็กพิการ) 
   (๗) กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
   (๘) กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ
ในโรงเรียน 
   (๙) กิจกรรมปลูกพืชผักเพ่ือ
ส่งเสริมอาหารกลางวัน 
 

 ๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  และ
สูงข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓ 
๒.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ สามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และ
การคิดค านวณ  
๓.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ สามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น แก้ปัญหา 
๔.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความ สามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  
 ๕.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ
พ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

 -นักเรียนชั้น ป.๑ - ม.๓  ทุกคนมี
ผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบ O-NET, NT 
สูงข้ึนร้อยละ ๓ 

- นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ ได้ดีชึ้
นจากเดิมร้อยละ ๕ 

- นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน และการค านวณ ดีข้ึน 

-นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมเป็น
ผลงานตนเองได้ ร้อยละ ๘๐ 

-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

 

๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ 
 

 

๙๐ 
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กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๒.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
   (๑) กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน  
(สภานักเรียน) 
   (๒) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  (ทุกวันศุกร์) 
   (๓) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
   (๔) กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด       
   (๕) กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
   (๖) กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม To 
Be Number One 
   (๗) กิจกรรมออมทรัพย์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๘) กิจกรรมวันไหว้ครู – รับทุน    
   (๙) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา–วัน
เข้าพรรษา            
   (๑๐) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์              
   (๑๑) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ                          
   (๑๒) กิจกรรมจัดซื้อจัดหา
เวชภัณฑ์และสุขภัณฑ์ (COVID-๑๙) 
   (๑๓) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

 ๑.  เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่
นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
   ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 

   ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

   ๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิต
สังคม 

 ๕.  เพ่ือส่งเสริมความมีเมตตากรุณา  
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  มีความซื่อสัตย์  มี
ความกตัญญู  มีระเบียบวินัย 

๑.  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  เป็นผู้มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

๒.  นักเรียนร้อยละ ๙๕  มีความภูมิใจ
ในท้องถ่ิน และความเป็นไทย  มีเมตตา
กรุณา  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  มีความซื่อสัตย์  
มีความกตัญญู  มีระเบียบวินัย 

๓.นักเรียนมีความห่างไกลจากยาเสพติด  
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕.นักเรียนปลอดภัยจากโรคติดต่อ ร้อย
ละ ๑๐๐ 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๑๒ 
 

             
  

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๕.โครงการกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

๑.  เพ่ือให้มีข้อมูลของนักเรียน  คัด
กรองนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

๒.  สามารถวางแผนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

๓.  เพ่ือป้องกันปัญหาการระบาดของ
ยาเสพติดแก้ไข 

๔.  เพ่ือสานสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน  ครูที่ปรึกษา  นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

๑.  โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  มีระบบคัดกรองนักเรียนที่ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๖.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
นักเรียนให้มีพื้นฐานในด้านดนตรี 

๑. เพ่ือพัฒนาเด็กนักเรียนให้มีพื้นฐาน
ด้าน ดนตรีนาฏศิลป์ไทย และพ้ืนบ้าน   
๒. เพ่ือให้เด็กนักเรียนน าความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาก
การปฏิบัติพัฒนาทักษะความรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์   

๑. นักเรียนโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
มีพ้ืนฐานด้านดนตรีนาฏศิลป์ไทย และ
พ้ืนบ้าน   
๒.  นักเรียนโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับดี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๒. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

โครงการนิเทศภายใน 
 

 ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการ
สอน และสามารถน าไปปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

 ๒.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง และน ามาพัฒนา
งานการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑.  บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
นิเทศจากผู้บริหารหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  ๑๐๐ % 

   ๒.  บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ  ๑๐๐ % 

 ๓.  บุคลากรมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี  ๑๐๐ % 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๑๓ 
 

             
  

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๓   นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพ
ตามมาตรฐาน 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
     (๑) กิจกรรมท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  (ระดับอนุบาล - 
มัธยม) 
     (๒)  กิจกรรมรายงานการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
     (๓) กิจกรรมรายงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา (SAR) 

 ๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 ๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการในโรงเรียนบริหารงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ ถูกต้องโปร่งใส เป็น
ปัจจุบัน  สามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.  เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนเป็นไป
ตามทิศทาง และความต้องการของกล
ยุทธ์ตามธรรมนูญโรงเรียน  
 

 ๑.  มีแผนปฏิบัติการที่จัดท าเป็น
รูปเล่ม   ๑๐  เล่ม, รายงานควบคุม
ภายใน ๒ ช่วง,  SAR  ๓  เล่ม   
 ๒.  โรงเรียนผ่านการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้น
สังกัด 

 ๓.  โรงเรียนผ่านการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
รอบสี ่
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      (๑) กิจกรรมสง่ครูเข้ารับการ
อบรมตามโครงการต่าง ๆ   
      (๒)  กิจกรรมอบรมครูและ
บุคลากร  ในการผลิตสื่อ ICT 
 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้า
อบรมสัมมนา แสวงหาความรู้ เทคนิค
วิธีการใหม่ สามารถใช้เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนการสอน  เป็นผู้มี
วิสัยทัศน์กว้างไกลในการปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร  
ปรับแนวความคิด และวิธีการให้สอด 
คล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร  
ได้รับทราบนโยบายต่าง ๆ และ
สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงได้ 

ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาตนเอง
โดยมีชั่วโมงอบรม ไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ชั่วโมงต่อปี   
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๑๔ 
 

             
  

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร  มี
ความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน
และพัฒนานักเรียน 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร  มี
ผลงานวิจัย โครงงานหรือเป็นวิทยากร 

 โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑   
ในกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  และสาระภูมิศาสตร์ใน
กลุ่มสาระสงัคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  ให้มีความพร้อมในการ
ก้าวสู่สังคมอย่างมีคุณภาพ  มีความรู้
อย่างแท้จริง  และมีทักษะในศตวรรษ
ที่  ๒๑    

๔.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
วิชาการต่าง ๆ  ท้ังด้านสังคม เศรษฐกจิ
และเทคโนโลยี  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
๔.๒  สถานศึกษามีหลักสูตรที่ตอบสนอง
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐  มีความพร้อมใน
การก้าวสู่สังคมอย่างมคีุณภาพ  มีความรู้
อย่างแท้จริง  และมีทักษะในศตวรรษที่  
๒๑  
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 

๑. เพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ของผู้ปกครองนักเรียนที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

๒. เพ่ือส่งเสริมการบริหารที่ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
๔. เพ่ือร่วมกันอบรมดูแลความ
ประพฤติของนักเรียน 

๑.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมประชุม ๑๐๐ % 

๒.  ผู้ปกครองร้อยละ ๑๐๐  เข้าใจและ
ปฏิบัติตาม  พ.ร.บ.การศึกษาภาคบงัคับ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๑๕ 
 

             
  

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 โครงการจัดงานศิษย์เก่าคืนสู่เหย้า
ประจ าปี 

 ๑.  เพ่ือให้คณะศิษย์เก่าท่ีจบไปได้
พบปะสังสรรค์มคีวามสมัครสมาน
สามัคค ี

 ๒.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓.  เพ่ือเป็นหาทุนสร้างอนุสรณ์
ของรุ่น  ๒๕๔๐  ให้กับโรงเรียน 

 ๑.  การให้ความร่วมมือและความพึง
พอใจในโครงการ  ๑๐๐ % 

 ๒.  จัดเป็นงบพิมพ์ซองผ้าป่าและงบ
ต้อนตับคณะศิษย์เก่า 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 โครงการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อ
เตรียมพร้อมในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 
(โควิด-๑๙) 

๑. เพ่ือให้สถานศึกษามีอาคารสถานที่
เหมาะสม ปลอดภัย ระบบประปา 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่าง ๆ 

และสนามกีฬา ที่เอื้ออ านวยต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
เตรียมพร้อมในสถานการณ์โควิด-    
๑๙ (COVID-๑๙) 
๒. เพ่ือเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ออกก าลังกาย  เล่นกีฬา  ของนักเรียน  
และชุมชน 
๓. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และปลูกจิตส านึกให้นักเรียนรักสวย
รักงามกับธรรมชาติ 

๔. เพ่ือให้สถานศึกษาดูสวยงาม 
สะอาด มีพัฒนาการจัดการขยะ  และ
น าขยะไปใช้ประโยชน์ 

๑.  นักเรียนโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร  
ให้ความร่วมในการปรับปรงุดูแลรักษา
สภาพแวดล้อม 
๒.  ครู นักเรียน ผู้ปกครองร้อยละ ๙๕ 
มีความพึงพอใจกับอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

๓.  โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
ขยะ  และมีรายได้จากการจัดการขยะ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๑๖ 
 

             
  

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาจากศิษย์เก่า รุ่น
ปีเกิด ๒๕๔๐ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาได้รับประทานอาหาร
กลางวันกันทุกคน 

๒. เพ่ือจะได้มีรับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะมีประโยชน์ต่อร่างกาย 

๓. เพ่ือความปลอดภัยเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของนักเรียน 

๑. มีการประกอบอาหารกลางวันให้เด็ก
ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับประทานกัน
ทุกคนเริ่มวันแรก วันที่ ๑ มิถุนายน ๖๔ 

๒. ประชาชนในเขตบริการจ านวน ๓ 
หมู่บ้าน (หมู่ ๗,  ๘,  ๑๒) ให้ความ
ร่วมมือ  และเข้าร่วมโครงการ 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ในห้องสมุด 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการ
ค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู้ รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง   
๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือก
อ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่าง
หลากหลาย น าไปพัฒนาทักษะการ
เขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน 
ตามความคิดของนักเรียน 
๕. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้น
ข้อมูลหาความรู้จากหนังสือใน
ห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  

๑. นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าเน้ือหาสาระ และบันเทิง 
๒. เพ่ือให้ห้องสมุดเป็นห้องสมุดของครู 
นักเรียน และชุมชน มีระบบสารสนเทศ
ที่น่าสนใจ มีอินเตอร์เน็ตเพ่ือการสืบค้น 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๑๗ 
 

             
  

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ๑๖. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  
     (๑) กิจกรรมสนับสนุน
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
     (๒) กิจกรรมปรับปรงุและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 

๑.  เพ่ือจัดสรรงบประมาณไว้เพ่ือการ
จ่ายเป็นค่าน้ า ค่าไฟ  ในโรงเรียน 

๒.  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

๓.  เพ่ืออ านวยความสะดวกด้าน
เครื่องมือเครื่องใช้ในโรงเรียนให้พร้อม
ใช้งานได้ตลอดเวลา 

 

๑.  มีงบประมาณเพ่ือการบริการค่าน้ า 
ค่าไฟ อย่างเพียงพอ 

๒.  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร อยู่ในสภาพพร้อม
ให้บริการแก่ครู นักเรียน 
๓.  ร้อยละความพึงพอใจของคณะครู
และนักเรียน  ๙๕ % 

๔.  กิจกรรรมต่าง ๆ ท่ีสนองจุดเน้นของ
โรงเรียน ได้รับการประเมินในระดับ ดี 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 ๑๗.โครงการพัฒนาระบบการ
บริการในโรงเรียน 
    (๑) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
งานธุรการและจัดซื้อแบบ ปพ.ต่างๆ 
    (๒) กิจกรรมพัฒนางานการเงิน
และพัสดุในโรงเรียน 
 

๑. เพ่ือให้งานธุรการ การเงินและพัสดุ
ของโรงเรียน  มีระบบการบริหารที่มี
ความคล่องตัวสูงและปรับเปลี่ยนได้  
ตามความเหมาะสมและถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
๒. เพ่ือให้มีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุม 
และทันต่อข่าวสารเหตุการณ์ 
๓. เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้
ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

๔. เพ่ือจัดท าทะเบียนสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑ์ที่ต้องการซ่อมบ ารงุ    
๕. เพ่ือด าเนินการซ่อมบ ารุงสื่อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑ์ให้สามารถใช้
งานได้เป็นปัจจุบัน 

คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ร้อยละ 
๘๐  มีความพึงพอใจในการรับบริการ
งานธุรการโรงเรียน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๑๘ 
 

             
  

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 โครงการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้  
     (๑)กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคอมพิวเตอร์ (งบ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
     (๒) กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศในโรงเรียน 
     (๓) กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง 
website โรงเรียน 
     (๔) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ถังดับเพลิง  

๑.  เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ให้ทันสมัยพร้อมใช้งาน
เพ่ือการเรียนการสอน 
๒.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.  เพ่ือส่งเสริมการผลิตสื่อของคร ู

๔.  เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถน า
เทคโนโลยีมาใช้ในจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

๕.  เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

๑.  นักเรียนได้ใช้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ และได้เรียนคอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์อย่างทั่วถึง 

๒.  มี website  ที่เป็นปัจจุบันสามารถ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารได้
อย่างทันท่วงทีสู่สาธารณชนมีช่องทาง
สื่อสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ชมผ่านทาง
คอลัมน์ในเว็ปไซต์ 

๓.  มีอุปกรณ์การเรียนการสอนและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
๔.  ครู/นักเรียน/ผู้ปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจ ๙๕ % 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 โครงการกลางวันนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

๑.เพ่ือให้นักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถม
ศึกษาโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคารมี
พัฒนาการร่างกายดีข้ึน 
๒.เพ่ือให้นักเรียนได้รับอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ 
๓.เพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทใน
การรับประทานอาหาร 

๑.ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
๒.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  
ได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๓. กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

โครงการทัศนศึกษาไปแหล่งเรียนรู้  
(งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๑.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการไปทัศนศึกษาและไปแหล่ง
เรียนรู้ 

๑. นักเรียนได้ไปทัศนศึกษาและไปแหล่ง
เรียนรู้   ๑๐๐ %  

๒. นักเรียน  ครู  ตลอดจนผู้ปกครอง 
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ  ๙๕  %  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๑๙ 
 

             
  

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๒.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสถานที่
ท่องเท่ียวและสถานที่ส าคัญใน
ประเทศ 

๓.  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 

 

โครงการเดินทางไกล เข้าคา่ยพัก
แรม ลูกเสือฯ  (งบพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน) 

๑.  เพ่ือฝึกฝนนักเรียนให้เป็นคนดีมี
ระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์สุจริต  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ 

๒.  เพ่ือให้เกิดความสามัคคี  และฝึก
การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ ท าให้เกิด
ความสนุกสนานและสามัคคี 
๓.  เพ่ือฝึกให้นักเรียนปฏิบัติตนตาม
กฎ และค าปฏิญาณของลูกเสือ 

๑. ร้อยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๓ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือส ารอง ๑๐๐%  

๒. ร้อยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔- ๖ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือสามัญ ๑๐๐% 

๓. ร้อยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑- ๓   
ได้เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ร้อยละ ๑๐๐  

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 

๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม 

๒.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักกฎกติกา 
มารยาทและระเบียบ วินัยมากย่ิงข้ึน 

๓.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการออกก าลัง
กายอย่างถูกวิธีในกีฬาแต่ละประเภท 

๔.  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มี
สมรรถภาพร่างกายที่สมบรูณ์ แข็งแรง  
๕.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ 
สร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  และ
ตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันในระดับ
ต าบล  ระดับกลุ่มเครือข่าย   

นักเรียนมีความสามารถเป็นเลิศในด้าน
การกีฬา และได้รับรางวัล ๘๐ % ของ
นักเรียนที่ส่งเข้าแข่งขัน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 



๒๐ 
 

             
  

กรอบกลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม วตัถุประสงค์ ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ร้อยละ 

ปัจจุบัน ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 โครงการวิจัยในชั้นเรียน ๑.  เพื่อให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการ
ท าวิจัยในช้ันเรียน                     
๒.  เพื่อให้ครูมีความสามารถในการพัฒนา
งานท่ีรับผิดชอบอย่างมีคุณภาพ 

๓.  เพ่ือแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน 

๔.  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

๑.  ช้ินงานผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
ภาคเรียนท่ี ๑ ช้ินงานต่อครู ๑  คน 

๒.  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การแก้ปัญหาเฉพาะทางอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

๒.  เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนเก่ียวกับประชาคมอาเซียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  เพ่ือพัฒนาการแหล่งเรียนรู้
เก่ียวกับอาเซียน 
๔.  เพ่ือจัดต้ังเครือข่ายสมาคมและ
ชมรมประชาคมอาเซียน 
๕.  เพ่ือให้โรงเรียน ชุมชน องค์กร
ภาครัฐและเอกชนร่วมกันขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

๑.  นักเรียนร้อยละ  ๘๕   มีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
๒.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
๓.  ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดการ
เรียนการสอนเก่ียวกับประชาคมอาเซียน
ได้ 
๔.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และจัด
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕.  ครูและนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ เป็น
สมาชิกชมรมอาเซียน 

 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

 

 

 



๒๑ 
 

             
  

ส่วนที่ ๕ ประมาณจ านวนนักเรียนของสถานศึกษา    
 คาดคะเนจ านวนนักเรียน  
ระดับช้ัน  ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 

๒๕๖๓  ๒๕๖๔  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  ๒๕๖๗  
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓  ๓๓ ๓๒ ๓๓ ๒๑ ๒๖ 

ช่วงช้ันท่ี ๑ (ป.๑-๓)  ๓๒ ๓๘ ๓๒ ๔๑ ๓๖ 
ช่วงช้ันท่ี ๒ (ป.๔-๖)  ๔๔ ๔๑ ๔๔ ๔๑ ๕๐ 

ช่วงช้ันท่ี ๓ (ม.๑-๓)  ๓๓ ๒๙ ๓๓ ๔๑ ๓๖ 
รวม  ๑๔๒ ๑๔๐ ๑๔๒ ๑๔๔ ๑๔๘ 

  
ส่วนที่ ๖ โครงการ/กิจกรรม/ ระยะ ๓ ปี  
กลยุทธ์ที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน                

   
โครงการ/กิจกรรม   

งบประมาณท่ีด าเนินการ   แหล่ง 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  
๒๕๖๔  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖ 

๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเพือ่ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
   (๑) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย.. 
   (๒) กิจกรรมรักการอ่าน (ภาษาไทยวันละค า) 
   (๓) กิจกรรมสอนซ่อมเสริมแก้ปัญหาการอ่าน
ออกเขียนได้...................................................... 
   (๔) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
O-NET,NT....................................................... 
   (๕) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ คณิตศาสตร์ 
ชั้น ป. ๔-ม.๓.................................................... 
   (๖) กิจกรรมยกระดับคุณภาพผู้เรียนเด็ก
พิการ (งบเด็กพิการ)........................................ 
   (๗) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ....... 
   (๘) กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน 
   (๙) กิจกรรมปลูกพืชผักเพ่ือสง่เสริมอาหาร
กลางวัน.......................................................... 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   (๑๐) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และ
วินัยนักเรียน  (สภานักเรียน)............................ 
   (๑๑) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน  (ทุกวันศุกร์)....................................... 
   (๑๒) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ...................... 
   (๑๓) กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด...       
   (๑๔) กิจกรรมโรงเรียนสีขาว......................... 
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๕,๐๐๐ 

 
๗,๕๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

  ๕,๐๐๐ 
   ๕,๐๐๐ 
   ๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

 
 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

 
งบเด็กพิการ 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

 
 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
 
ดอกรัก, ภาวนา ฯ 
ดอกรัก,ภาวนา,ศิริพร 
 
ดอกรัก,ภาวนา,ศิริพร 
 
สุริยา 
 
อุทิศ , สันติ 
 
พิรดา 
ไพรวัลย์ 
อุทิศ,สมควร 
 
อุทิศ,สมควร 
 
 
 
สุริยา,อุทิศ,สมควร 
 
สุริยา,อุทิศ,สมควร 
สุริยา,อุทิศ,สมควร 
สุริยา,อุทิศ,สมควร 
สุริยา,อุทิศ,สมควร 



๒๒ 
 

             
  

   
โครงการ/กิจกรรม  

  

งบประมาณท่ีด าเนินการ   แหล่ง 
งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ  

๒๕๖๔  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  

   (๑๕) กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม To Be 
Number One.............................................. 
   (๑๖) กิจกรรมออมทรัพย์ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง........................................... 
   (๑๗) กิจกรรมวันไหว้ครู – รับทุน............... 
   (๑๘) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา–วัน
เข้าพรรษา ....................................................... 
   (๑๙) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ....................             
   (๒๐) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ....................... 
   (๒๑) กิจกรรมจัดซื้อจัดหาเวชภัณฑ์และ
สุขภัณฑ์ (COVID-๑๙)..................................... 
   (๒๒) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก                                         
๕.โครงการกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๖.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กนักเรียนให้มี
พื้นฐานในด้านดนตรี...................................... 
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๔,๐๐๐ 
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๒,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินกองทุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

 
สุริยา,อุทิศ,สมควร 
 
สุริยา,อุทิศ,สมควร 
อ านวย,ประชิด 
 
ดอกรัก ,ภาวนา 
เกียรติศักด์ิ 
ดอกรัก และคณะคร ู
 
ภาวนา,เบญจวรรณ 
ไพรวัลย์ 
ฉวีวรรณ 
 
ประชิด 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

             โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณท่ีด าเนินการ      แหล่ง 

งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ  
๒๕๖๔  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  

๗. โครงการนิเทศภายใน 
๘. โครงการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
     (๒๓) กิจกรรมท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  (ระดับอนุบาล - มัธยม)..................... 
     (๒๔)  กิจกรรมรายงานการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน.......................... 
     (๒๕) กิจกรรมรายงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานฯ (SAR)......................... 
๙.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      (๒๖) กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรมตาม
โครงการต่าง ๆ ...............................................  
      (๒๗)  กิจกรรมอบรมครูและบคุลากร  ใน
การผลิตสื่อ ICT............................................... 
๑๐. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา... 
๑๑. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน................ 
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เงินอุดหนุน 
 
 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
 
 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
 

สมัย , ดอกรัก 
 
 
 
ประชิด 
 
ประชิด 
 
เข็มชาติ 
 
 
 
ดอกรัก 
 
ดอกรัก, เข็มชาติ 
สุริยา 
 
อ านวย, สุริยา 
 



๒๓ 
 

             
  

             โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณท่ีด าเนินการ      แหล่ง 

งบประมาณ   ผู้รับผิดชอบ  
๒๕๖๔  ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  

๑๒.โครงการจัดงานศิษย์เก่าคืนสู่เหย้า
ประจ าป.ี....................................................... 
๑๓. โครงการจัดสภาพแวดลอ้มเพือ่
เตรียมพร้อมในสถานการณ์โควิด-๑๙............ 
๑๔.โครงการฯ  ศิษย์เก่า ๔๐ (บริจาค)......... 
๑๕. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการใน
ห้องสมุด....................................................... 
๑๖. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา ฯ 
         (๒๘) กิจกรรมสนับสนุนสาธารณูปโภค
ในโรงเรียน....................................................... 
     (๒๙) กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์............................................................ 
๑๗.โครงการพัฒนาระบบการบริการใน
โรงเรียน 
      (๓๐) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนางาน
ธุรการและจัดซื้อแบบ ปพ.ต่างๆ....................... 
     (๓๑) กิจกรรมพัฒนางานการเงินและพัสดุ
ในโรงเรียน...................................................... 
๑๘. โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  (มฐ.๑,๒,๓) 
     (๓๒)กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
คอมพิวเตอร์ (งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)......................... 
     (๓๓) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศใน
โรงเรียน.......................................................... 
     (๓๔) กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง website 
โรงเรียน.......................................................... 
     (๓๕) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ถัง
ดับเพลิง .......................................................... 
๑๙. โครงการกลางวัน.................................. 
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๑,๐๐๐ 
   

๕,๐๐๐ 
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เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
เงินผ้าป่า 
 
เงินอุดหนุน 
 
 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
 
 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
 
 
 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
อาหารกลางวัน 

 
อ านวย , ประชิด 
 
อ านวย,ประชิด,เข็มชาติ 
สมัย , อ านวย 
 
อุทิศ,พิรดา 
 
 
 
ศิริพร 
 
วาทิต 
 
 
 
สุดาวัลย์ 
 
ศิริพร , วาทิต 
 
 
 
 
เข็มชาติ 
 
เข็มชาติ 
 
เข็มชาติ 
 
ประชิด 
ดอกรัก ,ไพรวัลย์ 

 

 กลยุทธที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   
โครงการ/กิจกรรม  

  

งบประมาณท่ีด าเนินการ  
 แหล่ง 
งบประมาณ  

 ผู้รับผิดชอบ  
๒๕๖๔ ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  

๒๐. โครงการทัศนศึกษาไปแหล่งเรียนรู้   
(งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

๔๗,๕๕๕ 
 

๔๗,๕๕๕ 
 

๔๗,๕๕๕ 
 

 

พฒันาผูเ้รยีน 

 

 

เขม็ชาต ิ, สรุยิา 



๒๔ 
 

             
  

   
โครงการ/กิจกรรม  

  

งบประมาณท่ีด าเนินการ  
 แหล่ง 
งบประมาณ  

 ผู้รับผิดชอบ  
๒๕๖๔ ๒๕๖๕  ๒๕๖๖  

๒๑. โครงการเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม  
ลูกเสือเนตนารี  (งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)................ 

๒๒. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางด้านกีฬา ................................................ 
๒๓. โครงการวิจัยในชั้นเรียน......................... 
๒๔. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคม
อาเซียน............................................................ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 

  ๒.๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
๒.๐๐๐ 
   
๔,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
๒.๐๐๐ 
 
๔,๐๐๐ 

 
พฒันาผูเ้รยีน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 

 

เขม็ชาติ,สุริยา,วาทิต 

 

อุทิศ , อ านวย 

สุริยา 
 
อ านวย 
 

 

  
บัญชีสรุปโครงการของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร   
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเมืองฟ้าแดดสงยาง 

                        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑  
 
 
ล าดับที่  

  
  

โครงการ  

ตอบสนองต่อการพัฒนา  
อัตลักษณ์ ของผู้เรียนในทักษะด้าน  

  
  

งบประมาณ  ทักษะ 
วิชาการ  

ทักษะ 
วิชาชีพ  

ทักษะ 
ชีวิต  

๑  ๑.โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเพือ่ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ....................................... 
   (๑) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย......... 
   (๒) กิจกรรมรักการอ่าน (ภาษาไทยวันละค า).... 
   (๓) กิจกรรมสอนซ่อมเสริมแก้ปัญหาการอ่าน 
        ออกเขียนได้................................................. 
   (๔) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
        O-NET,NT................................................... 
   (๕) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ คณิตศาสตร์  
        ชั้น ป. ๔-ม.๓............................................. 
   (๖) กิจกรรมยกระดับคุณภาพผู้เรียนเด็กพิการ  
        (งบเด็กพิการ)............................................. 
   (๗) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ............ 
   (๘) กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน..... 
   (๙) กิจกรรมปลูกพืชผักเพ่ือสง่เสริมอาหาร 
        กลางวัน....................................................... 





  


















 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    
 
 

  
 
 

 
๔๔,๕๐๐  

๒  ๒.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   (๑๐) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และวินัย 
          นักเรียน  (สภานักเรียน)............................ 

 
 
 

 
 

  
 
 

 
 

 
 
 


 

๕๘,๒๑๐ 
 
 

 
 
 



๒๕ 
 

             
  

 
 
ล าดับที่  

  
  

โครงการ  

ตอบสนองต่อการพัฒนา  
อัตลักษณ์ ของผู้เรียนในทักษะด้าน  

  
  

งบประมาณ  ทักษะ 
วิชาการ  

ทักษะ 
วิชาชีพ  

ทักษะ 
ชีวิต  

   (๑๑) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
          นักเรียน  (ทุกวันศุกร์)............................... 
   (๑๒) กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ........................... 
   (๑๓) กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด .......      
   (๑๔) กิจกรรมโรงเรียนสีขาว............................... 
   (๑๕) กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม To Be  
          Number One.......................................... 
   (๑๖) กิจกรรมออมทรัพย์ตามหลักปรัชญา 
          เศรษฐกิจพอเพียง...................................... 
   (๑๗) กิจกรรมวันไหว้ครู – รับทุน....................... 
   (๑๘) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา–วันเข้าพรรษา ...           
   (๑๙) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ (๑๘ ส.ค.)........... 
   (๒๐) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ........................... 
   (๒๑) กิจกรรมจัดซื้อจัดหาเวชภัณฑ์และสุขภัณฑ์  
          (COVID-๑๙)และส่งเสริมสุขภาพ............. 
   (๒๒) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก....   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 


 
 

 

 






























 

๓  โครงการกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน       ๑,๐๐๐  
๔  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กนักเรียนให้มี

พื้นฐานในด้านดนตรี 
     ๔,๐๐๐  

๕  โครงการนิเทศภายใน                  -  
๖  โครงการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา....................................................... 
     (๒๓) กิจกรรมท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
            (ระดับอนุบาล - มัธยม)........................... 
     (๒๔)  กิจกรรมรายงานการติดตามประเมินผล 
              การควบคุมภายใน.............................. 
     (๒๕) กิจกรรมรายงานพัฒนาระบบประกัน 
            คุณภาพตามมาตรฐานฯ (SAR)............... 

 
 
 








  

  
 
 








 

 
 
 








  

 
๖,๐๐๐  

๗  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ.......................................... 
      (๒๖) กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรมตาม 
             โครงการต่าง ๆ.......................................   
      (๒๗)  กิจกรรมอบรมครูและบคุลากร  ในการ 
              ผลิตสื่อ ICT.......................................... 

 
 
 




 

 
 
 

  
๑๘,๕๐๐  

๘  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา      ๑,๐๐๐  
๙  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ผู้ปกครองนักเรียน 

        ๓,๐๐๐  



๒๖ 
 

             
  

 
 
ล าดับที่  

  
  

โครงการ  

ตอบสนองต่อการพัฒนา  
อัตลักษณ์ ของผู้เรียนในทักษะด้าน  

  
  

งบประมาณ  ทักษะ 
วิชาการ  

ทักษะ 
วิชาชีพ  

ทักษะ 
ชีวิต  

๑๐  โครงการจัดงานศิษย์เก่าคืนสู่เหย้าประจ าปี       ๓,๐๐๐  

๑๑  โครงการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเตรียมพร้อมใน
สถานการณ์โควิด-๑๙ 

     ๒๐,๐๐๐  

๑๒  โครงการอาหารกลางวันระดับมัธยมศึกษา   
ศิษย์เก่า ๔๐ (บริจาค) 

     ๑๕๐,๐๐๐  

๑๓  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการในหอ้งสมุด       ๕,๐๐๐  

๑๔  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ฯ 
     (๒๘) กิจกรรมสนับสนุนสาธารณูปโภคใน 
            โรงเรียน.................................................. 
     (๒๙) กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์... 

 
 
  
 

 
 
  

 
 
  

       ๗๖,๓๐๐  

๑๕  โครงการพัฒนาระบบการบริการในโรงเรียน 
      (๓๐) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนางานธุรการ 
             ในโรงเรียนและจัดซื้อแบบ ป.พ.ต่าง ๆ... 
     (๓๑) กิจกรรมพัฒนางานการเงินและพัสดุใน 
            โรงเรียน.................................................. 

 
 




  

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

     ๑๘,๐๐๐  

๑๖  โครงการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
     (๓๒) กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ 
               คอมพิวเตอร์ (งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)............. 
     (๓๓) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศใน 
            โรงเรียน.................................................. 
     (๓๔) กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง website  
            โรงเรียน.................................................. 
     (๓๕) กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ถังดับเพลิง ... 

 
 
 








  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ๑๑,๐๐๐  

๑๗  โครงการกลางวัน       

๑๘  โครงการทัศนศึกษาไปแหล่งเรียนรู้  (งบพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน) 

      ๕๗,๕๕๕  

๑๙  โครงการเดินทางไกล เข้าคา่ยพักแรม ลูกเสือฯ  
(งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

      ๒๐,๐๐๐  

๒๐  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา       ๕,๐๐๐ 

๒๑  โครงการวิจัยในชั้นเรียน      ๒,๐๐๐  

๒๒  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน       ๔,๐๐๐  
         

    รวม        ๕๐๘,๐๖๕ 

  
  



๒๗ 
 

             
  

  

 

 

ค ำส่ังโรงเรียนโนนเมืองวิทยำคำร 

         ท่ี  ๔๙/ ๒๕๖๔ 

  เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนโนนเมืองวิทยำคำร 

ปีพุทธศักรำช ๒๕๖๔ 

------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร  ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร                   
ปีพุทธศักราช ๒๕๖๔-๒๕๖๖  เพื่อการบริหารจัดการ และพัฒนาโรงเรียนท่ีสนองนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงการปรบักระบวนการต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน โดย
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนคณะกรรมการ ท่ีปรึกษาของ
โรงเรียน เหมาะสมกับการเป็นโรงเรียนท่ีมุ่งมัน่พฒันานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย  
มีความรู้ความสามารถ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์รวม  
มีความกตัญญูกตเวที จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นพลเมืองดีของสังคมท้ังในปัจจุบัน และ
อนาคตพร้อมช่วยการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ  ดังนี ้

 ๑. คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำ  (คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ) 

๑.๑  นำยวชิระ  ศิริกิจ                               ประธำนกรรมกำร 

๑.๒  นำยสมเกียรติ  ฤทธิ์มนตรี   กรรมกำร 

๑.๓  นำยอัมพร   อรุณปรีย์   กรรมกำร 

๑.๔  นำยวิชัย  ฉำยจินดำ    กรรมกำร 

๑.๕  นำยบวร  อรุณไพร    กรรมกำร 

๑.๖  พระอินทรภพ  ลีลเตโช               กรรมกำร 

๑.๗  นำยอ ำนวย  แก้วมำ              กรรมกำร 

๑.๘  นำยสมัย  ค ำภำบุตร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๒.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

๒.๑  นำยสมัย  ค ำภำบุตร       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน         ประธำนกรรมกำร 

๒.๒  นำยอ ำนวย  แก้วมำ            ต ำแหน่ง ครู               กรรมกำร 

๒.๓  นำงดอกรัก  กุลค้อ  ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 

๒.๔ นำยสันติ กุลค้อ                 ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 



๒๘ 
 

             
  

๒.๕  นำยสมควร  พิมพโมทย์ ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 

 ๒.๖  นำงฉวีวรรณ  สำรผล ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 

๒.๘  นำงไพวัลย์  สิมมำเคน ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 

๒.๙  นำยอุทิศ  สำรรัตน์  ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 

๒.๑๐  นำยเข็มชำติ  เขตผดุง   ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 

๒.๑๑  นำยวำทิต  เดชภูกองไชย   ต ำแหน่ง ครู            กรรมกำร 

๒.๑๒  นำงภำวนำ  นันสถิตย์          ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 

๒.๑๓  นำงศิริพร  อำมำตมนตรี   ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 

๒.๑๔  นำยสุริยำ  จรพิมูล  ต ำแหน่ง ครู   กรรมกำร 

๒.๑๕  นำงสำวพิรดำ  ระดำพันฒ์  ต ำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิกำร          กรรมกำร 

๒.๑๖  นำงสำวสุดำวัลย์  ศรีธำตุ  จนท.ธุรกำร            กรรมกำร 

๒.๑๗  นำยถวัลย์  หัดจะรวย  พนักงำนบริกำร             กรรมกำร 

  ๒.๑๘ นำงสำวสำลินี  สุวรรณบุผำ   บุคลำกร                            กรรมกำร 

๒.๑๙  นำงเบญจวรรณ  ครบอุดม   ต ำแหน่ง  ครู             กรรมกำร 

๒.๒๐  นำยประชิด  ครบอุดม   ต ำแหน่ง  ครู  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง  ด ำเนินกำรจัดท ำธรรมนูญโรงเรียน ปีพุทธศักรำช ๒๕๖๔
ตรวจทำน  แล้วจัดท ำเป็นรูปเล่ม  ให้แล้วเสร็จต่อไป 
   

            ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๕   เดือน  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
      

    ลงช่ือ       
          (นำยสมัย  ค ำภำบุตร) 
          ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโนนเมืองวิทยำคำร 


