
 
บทบาทและอ านาจหน้าทีข่องโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

. 
                 1.จัดท ำนโยบำย แผนพฒันำกำรศึกษำ ใหส้อดคล้องกับนโยบำยของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกำฬสินธ์ุ เขต 1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร  
             2.จัดต้ังงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
             3.พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551  
            4.จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริม
กระบวนกำรเรียนรูเ้น้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองของผูเ้รียน  
            5.ออกระเบียบข้อบังคับต่ำง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกบักำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
            6.ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร
พิจำรณำ ควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
            7.ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพือ่กำรศึกษำรวมทั้งปกครองดูแลบ ำรุงรักษำใช้และจัดหำผลประโยชน์
จำก ทรัพยส์ินของโรงเรียน ทั้งทีเ่ป็นรำชพัสดุและทรัพยส์ินอื่น ๆ ตำมระเบียบที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด  
           8.จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
จำก หน่วยงำนภำยนอก รวมทัง้กำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน  
           9.ส่งเสรมิควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสมัพันธ์กับสถำบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถ่ิน  
          10.ปฏิบัติหน้ำที่อื่นเกี่ยวกบักจิกำรภำยใน หรอืตำมที่ได้รับมอบหมำยและตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ 

กฎหมำยที่เกีย่วขอ้งกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

           1) พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2545  
           2) พรบ.ระเบียบบรหิำรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมำตรำ 38 (กรรมกำรสถำนศึกษำ) มำตรำ 39 
(อ ำนำจหน้ำที่ผูบ้รหิำรสถำนศึกษำ)  
          3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2547  



(ออกตำม ม.34 วรรคสี่ ของพรบ.บริหำรศธ.)  
         4) กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบรหิำรและจัดกำรศึกษำ (ออกตำม ม.39 
วรรคสอง พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ2542)  
          5) ระเบียบ ศธ.ว่ำด้วยกำรบรหิำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน เป็นนิติ
บุคคลในสงักัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ 2546 (ออกตำม ม.35 พรบ.บรหิำร ศธ.  
          6) กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์วิธีกำรสรรหำกรรมกำรสถำนศึกษำข้ัน 
พื้นฐำน พ.ศ2546. 7) ระเบียบ กฎหมำยอื่น ๆ 

 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 
  
1) จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทั่วไป  

          2) จัดต้ัง/รับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
          3) พัฒนำหลักสูตร /จัดกำรเรียนกำรสอน  
          4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ  
          5) ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร  
          6) ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพยส์ินฯ  
          7) จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
          8) ส่งเสรมิควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสมัพันธ์ 

 

                                        บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  

1. อ ำนำจหน้ำที่ของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำตำม พรบ. กำรศึกษำแห่งชำติ  
          1) จัดรูปแบบกำรศึกษำ ม.15  
          2) จัดกระบวนกำรศึกษำ ม.24-30  
           3) บริหำรจัดกำรศึกษำ4ด้ำน ม.39  
          4) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ม.40  
          5) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ม48-50  
          6) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพยส์ินฯ ม.59  
          7) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ ม.65-66  



2. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พรบ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ.2545  
          1) ผ่อนผันกำรส่งเดก็เข้ำเรียน ม.6  
          2) เป็นเจ้ำพนักงำนเจ้ำหน้ำที่  
          3) จัดกำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำร ด้อยโอกำสในรปูแบบเหมำะสม ม.12  
          4) ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด  
3. อ ำนำจหน้ำที่ของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำตำม พรบ.ระเบียบบรหิำร ศธ.2546 (ม. 39)  
          1) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกรในสถำนศึกษำ  
          2) บริหำรกจิกำรสถำนศึกษำ  
          3) ประสำนระดมทรพัยำกร  
          4) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ  
          5) จัดท ำรำยงำนประจ ำปี ต่อกก.เขตพื้นที่  
          6) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร 
          7) อื่น ๆ ตำมที่ผู้บังคับบญัชำทุกระดับมอบหมำย 
          8) ตำมที่ได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบัตริำชกำรแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. เลขำฯ ถึง ผอ. 
             สถำนศึกษำ ผอ.ส ำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถำนศึกษำ  
4. อ ำนำจหน้ำที่ของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำตำมกฎ ศธ.แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ 2546  
          1) วิเครำะห์ จัดท ำนโยบำย แผนสถำนศึกษำ  
          2) วำงระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ  
          3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนทั่วไป  
          4) แต่งตั้งอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ  
 5. อ ำนำจหน้ำที่ของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำตำม พรบ.รบ ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547  
          1) ควบคุมดูแลกำรบรหิำรงำนบุคคล ม.27(1)  
          2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ม.27(2)  
          3) ส่งเสรมิสนบัสนุนพัฒนำบุคลำกร ม.27(3)  
          4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครมู.27(4)  
          5) ประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนครู ม.27(5)  
          6) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมำย ม.27(6)  
          7) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ ม.49  
          8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร ม.53(4)  
          9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก ม.56 วรรคสอง  



          10) สั่งให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป ม.56 วรรคสอง  
          11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลบัเข้ำมำตำมมติ ก.ก.ค.ศ. ม.64  
          12) สั่งให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) ม.68  
          13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรครู ม.73  
          14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  
          15) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ ระเบียบแบบแผนฯม.8    
          16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี ม.79  
          17) ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ไปศึกษำดูงำน ม.81  
          18) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด ม.82  
          19) เสริมสร้ำงพฒันำผู้ใตบ้ังคับบัญชำ ม.9598  
          20) อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก ม.108  
          21) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลือ่มใสปกครองฯ ม.110(4)  
          22) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก 
6.ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบรหิำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัตหิน้ำที่ของสถำนศึกษำข้ัน พื้นฐำน
ที่เป็นนิตบิุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546  
          ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำ ดังนี้  
          1) ผู้อ ำนวยกำรฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ  
          2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำน สพท. แจ้ง สพฐ. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบด ำเนินคดี  
          3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
          4) ยุบ รวม เลิก รร. สพท. ตรวจสอบบญัชี ทรัพยส์นิ โอน จ ำหน่ำยตำมหลักเกณฑ์ สพฐ. ก ำหนด  
          5) โรงเรียนมอี ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรงุ รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรพัย์สินที่มผีู้อุทิศให้  
จ ำหน่ำยอสังหำรมิทรพัย์ กรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนโรงเรียน.ต้องเห็นชอบ รำยงำน สพท.  
          6) โรงเรียนมอีิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจทีเ่ลขำ กพฐ. มอบหรือ ผอ.
สพท. มอบตำมหลกัเกณฑท์ี่ สพฐ. ก ำหนด ยกเว้นเงินเดือน  
          7) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชี ตำมระเบียบ สพฐ. ก ำหนด และทรัพย์สินฯผู้อทุิศท ำหลักฐำนกำรรบั-จ่ำยฯ
รำยงำน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปงีบประมำณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรำยงำนเลขำ กพฐโดยเร็ว  
7.อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบกฎหมำยอื่น เช่น  
          1). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนกัศึกษำ พ.ศ.2548  
          2). กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ  
          3). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัตหิน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำทีส่่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน 



พ.ศ.2548  
         4). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศึกษำ พ.ศ.
2547  
          5). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
          6). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตัง้ช่ือสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
          7). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ.2547  
          8). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปเีกิดของนักเรียนนกัศึกษำ พ.ศ.2547  
          9). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยใบสทุธิและหนังสือรบัรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547  
          10). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรยกเลกิเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
          11). ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ พ.ศ.2547 (ฉ2) 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           
          1. อ ำนำจหน้ำที่ตำม พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรืมำตรำที่ 38 ของพระรำชบัญญัติ 
ระเบียบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ให้ก ำกบัและ 
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ซึ่งสอดคลอ้งกบั มำตรำ 40 ของพระรำชบญัญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2545 2. อ ำนำจหน้ำที่ตำม พรบ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร ศึกษำ
มำตรำที่  26  ของพระรำชบญัญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ ของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรับข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ 
สถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้  
          1) ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคลในสถำนศึกษำให้สอดคล้องกบันโยบำย กฎืระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีกำรตำมที่ ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพื้นที่กำรศึกษำก ำหนด  
          2) เสนอควำมคิดเห็น ควำมต้องกำรจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง ศึกษำ
ในสถำนศึกษำเพื่อเสนอ เขตพื้นที่กำรศึกษำและ กศจ. พจิำรณำ  
          3) ให้ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคำกรทำงกำรศึกษำใน 
สถำนศึกษำต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
          4) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่บญัญัติไว้ในพระรำชบัญญตัิน้ี กฎหมำยอื่น หรือตำมทื่ กศจ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ
มอบหมำย 
                                        ......................................................... 


