
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑ 



 
 

๑. แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
 จัดทำเอกสารแสดงเจตนารมณ์หรือคำมั่นต่อสาธารณชนว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารสถานศึกษา 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทำบันทึกข้อตกลงกับสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนการแสดงเจตจำนงสุจริตของครู บุคลากรทุกฝ่าย และนักเรียนทุกคน 
 - ประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่าย ส่งเสริม สนับสนุนและจัดทำบันทึกข้อตกลงแสดงเจตจำนงสุจริต 
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

 - ประชุมนักเรียนส่งเสริมสนับสนุนการแสดงเจตจำนงสุจริต 

๒. วางแผนดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 - วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายหน้าที่และผู้รับผิดชอบ 
 - จัดทำมาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 - แบ่งโครงสร้าง มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน วางระบบ 
   ควบคุมภายใน บริหารงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
 - จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
 - กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 - ประเมินผล รายงานผล เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 - นำผลมาปรับปรุงวางแผนเพื่อพัฒนา 
๓. ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียน เพ่ือการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเป็นเครือข่ายป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

๔. เข้าร่วมประชุมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
๕. เข้าร่วมประชุมสัมมนาความรู้ด้านกฎหมายและวินัยสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  
๖. ร่วมกับเทศบาลตำบลดงลิง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักเรื่องการ 
ป้องกันการทุจริต ตาม “โครงการป้องกันการทุจริต” 

๗. แต่งตั้งมอบหมายให้มีคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานด้านความ 



โปร่งใสในสถานศึกษา 
 - โรงเรียนคุณธรรม 
 - ประเมินมาตรฐานการดำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียนขยายโอกาส 
 - ระบบการควบคุมภายใน 
 - การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 - การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การรายงานผลการดำเนินงาน และ การขอความเห็นชอบ 
๘. ร่วมดำเนินการอ่ืนใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 
 

แบบบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ของ โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

ประจำปีงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ที แบบบริหาร แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 
๑ ด้านความเสี่ยง การแสวงหาผลประโยชน์ของส่วนตัวของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๒ กระบวนทำงาน ๑. การเดินทางไปราชการ  
๒. การอบรม ประชุม เสวนา  
๓. การปฏิบัติงานตามหน้าที่  
๔. การปฏิบัติงานตามที่รับมอบหมาย 

 

๓ รูปแบบพฤติการณ์ การแสวงหาผลประโยชน์ของส่วนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

๔ มาตรการป้องกันการทุจริต ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

 

๕ ระยะเวลาเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖๖  
๖ ผู้รับผิดชอบ ครูทุกคน  

 

 


